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ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ, ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΕΙ ΚΑΙ ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΙ ΤΟΥΣ 

ΠΕΡΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΝΟΜΟΥΣ

1. Γενικά
Ως θέμα αρχής, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. διαφωνεί με την επιλογή της εκ θεμελίων  κατάργησης του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου και της υποκατάστασής του με νέο νομοθετικό πλαίσιο. Αφ’ ενός διότι αυτή η επιλογή είναι δυνατό να προκαλέσει αμφιβολίες, κενά και πρακτικές δυσκολίες που θα επηρεάσουν το καθεστώς και τα δικαιώματα του υπαλληλικού προσωπικού, χωρίς ενδεχομένως στο παρόν στάδιο να είναι δυνατό να προβλεφθούν επακριβώς. Και αφ’ ετέρου, διότι  δεν διαφαίνεται αποχρών λόγος που να συνηγορεί υπέρ της εκ θεμελίων κατάργησης του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου, δοθέντος του ότι, τουλάχιστον με βάση την πρόθεση των συντακτών, το νομοσχέδιο σκοπεί να προωθήσει συγκεκριμένες αλλαγές που είναι πολύ εύκολο να επιτευχθούν με τροποποιητικό νομοσχέδιο. Δεν υπάρχει οποιοσδήποτε λόγος για εισαγωγή νέου καταργητικού Νόμου, αφού το μόνο που εξυπηρετείται είναι υιοθέτηση συγκεκριμένων αλλαγών και όχι η κατάργηση της ΑΤΗΚ. 

2. Άρθρο 5

Διαπιστώνεται η απουσία οποιασδήποτε πρόνοιας που να ικανοποιεί το πάγιο αίτημα της Ε.Π.Ο.Ε.Τ. περί συμμετοχής αντιπροσώπων των εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΤΗΚ. 

Η αναγνώριση δικαιωμάτων συμμετοχής των εργαζομένων στα διοικητικά συμβούλιο εταιρειών εξυπηρετεί πολλαπλές ανάγκες και ενδεικτικά αναφέρεται η πληροφόρηση των εργαζομένων περί των αποφάσεων του Δ.Σ, η προώθηση της γνώσης και εμπειρίας των εργαζομένων στο Δ.Σ. και εν τέλει η εδραίωση της αντίληψης ότι οι εργαζόμενοι αποτελούν την κινητήρια δύναμη του οργανισμού που χωρίς αυτή δεν είναι δυνατή η ανάπτυξη και κερδοφορία του οργανισμού. 
Σε αυτή τη βάση, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει σε πολλά επίπεδα αναγνωρίσει την ανάγκη συμμετοχής των εργαζομένων στα διοικητικά συμβούλια εταιρειών ως πάγια προτεραιότητα και θεμελιώδη στόχο της πολιτικής απασχόλησης και η σχετική πρόνοια έχει υιοθετηθεί από την συντριπτική πλειοψηφία των κρατών μελών της. Σχετικό είναι το ακόλουθο απόσπασμα από την μελέτη The role of board-level employee representatives in European Union enterprises: A transnational information exchange and study project του University of Limerick, Ireland σε συνεργασία με το European Trade Union Institute, Brussels: 
As seen above, in many EU countries, as part of these different systems of corporate governance, employees have the legal right to participate, through representatives, in the decision-making process at board level on the whole range of issues relating to company policy and business strategy. Only three Member States (Belgium, Italy and the UK) have no general legislation or widely applicable collective agreements providing for board-level representation in at least some types or company. However, even in Belgium and Italy, specific provisions exist for board-level employee representatives in some public companies - for example, the state railway in Belgium and a number of state holding companies in Italy. So, as in other areas of industrial relations, the UK stands alone in having no statutory form of board-level representation, or significant collectively agreed provisions.

Of the 12 countries with board-level representation, the system only applies to some or all wholly or partly State-owned enterprises in Greece, Ireland and Spain. In Ireland some former State enterprises, which have been privatised, have retained the system of ‘worker directors’. Portugal also has legal provisions for board-level representation but these rights are not implemented in practice. Relatively comprehensive legislation on board-level representation is in place in Austria, Denmark, Finland, France, Germany, Luxembourg, the Netherlands, Norway and Sweden. 

The importance of employee board-level representation has become more significant with the agreement at the Council of Ministers to the introduction of a Regulation on the Statute for a European Company (SE) and the associated Directive (2001/86/EC) for the involvement of employees (October, 2001). The terms of this directive allow for employees of a SE to have the right, under certain circumstances and in agreement with management, to elect representatives to the supervisory or unitary boards of these companies, thus introducing a new concept of ‘employee participation’ into EU legislation. 
Για παράδειγμα, στην Ελλάδα με τον Ν.1767/1988 έχουν κατοχυρωθεί εκτεταμένα και ουσιαστικά δικαιώματα συμμετοχής των εργαζομένων στα διοικητικά συμβούλιο εταιρειών, τα οποία μάλιστα έχουν επεκταθεί με το Ν.1365/1983 και στις καλούμενες κοινωνικοποιημένες επιχειρήσεις, δηλ. επιχειρήσεις δημόσιου χαρακτήρα ή κοινής ωφέλειας των οποίων η λειτουργία έχει ζωτική σημασία για την εξυπηρέτηση βασικών αναγκών του κοινωνικού συνόλου (π.χ. ΔΕΗ, ΟΤΕ, Τράπεζα της Ελλάδος κλπ). Η συμμετοχή των εργαζομένων στη διοίκηση των κοινωνικοποιημένων επιχειρήσεων ανάγεται όχι μόνο στα εργασιακά θέματα αλλά περιλαμβάνει τη διοίκηση γενικά, δηλ. την επιχειρηματική πλευρά, τη χάραξη στρατηγικής, τον προγραμματισμό καθώς και τον έλεγχο, βλ. σχετικά Αλ. Καρακατσάνης, Συλλογικό Εργατικό Δίκαιο, 3η έκδοση, 1992, παρ. 136-137). 

Πέραν τούτου, το θέμα αυτό έχει τύχει σαφέστατης ρύθμισης και σε συλλογική σύμβαση, στην οποία έχει ρητά συμφωνηθεί η συμμετοχή των εργαζομένων στο Συμβούλιο (βλ. συνημμένα). 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. εισηγείται την ισότιμη συμμετοχή εργαζομένων στο Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΤΗΚ και μάλιστα όχι με την εμπλοκή κοινοβουλευτικών κομμάτων (βλ. απόφαση Ανωτάτου Δικαστηρίου στην υπόθεση Νικολάου κ.α. v. ATHK, Συνεκδικαζόμενες Υποθέσεις Αρ. 212/90 κ.α., 16/05/1991) αλλά με απευθείας εκλογή των αντιπροσώπων από τους εργαζομένους και εν συνεχεία διορισμό των εκλεγμένων αντιπροσώπων από το Υπουργικό Συμβούλιο. 

3. Άρθρο 12(2) 

Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. θεωρεί ιδιαίτερα σημαντικό να εισαχθεί πρόνοια που θα περιορίζει το δικαίωμα του Δ.Σ. για ανανέωση των συμβάσεων γενικού διευθυντή και αναπληρωτή γενικού διευθυντή για συγκεκριμένο αριθμό ανανεώσεων, αφού δεν θεωρείται σκόπιμο να εκτείνεται στο διηνεκές. Προς τούτο, εισηγείται ως maximum θητειών τις 2 και επίσης την αδυναμία διορισμού ή επαναδιορισμού προσώπου που έχει ήδη αφυπηρετήσει ή προσώπου που ήδη έχει συμπληρώσει το εν ισχύ όριο αφυπηρέτησης στον δημόσιο τομέα. 

4. Άρθρο 15(1) 
Η περιγραφή της υπαλληλικής διάρθρωσης δεν ανταποκρίνεται στο υφιστάμενο καθεστώς. Να γίνει ορθή περιγραφή ως ακολούθως: 

(α) Μόνιμο προσωπικό

(β) Ωρομίσθιο προσωπικό

(γ) Προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου

5. Άρθρο 15(2) 
Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. θεωρεί ότι το λεκτικό που έχει υιοθετηθεί στη σχετική πρόνοια δεν διασφαλίζει τα δικαιώματα των υπαλλήλων. Και τούτο, διότι: 

(α)
Δεν υπάρχει οποιαδήποτε συγκεκριμένη ερμηνεία των δικαιωμάτων που χαρακτηρίζονται ως “κεκτημένα”, με αποτέλεσμα να δημιουργείται ερμηνευτική ασάφεια που παραπέμπει το πρόβλημα προς επίλυση αν και όταν προκύψει ενώπιον του Ανωτάτου Δικαστηρίου. 
(β)
Με βάση τη νομολογία του Ανωτάτου Δικαστηρίου, η έννοια των “κεκτημένων δικαιωμάτων” είναι εξαιρετικά περιορισμένη και αφορά μόνο περιπτώσεις όπου έχουν συμπληρωθεί, ορθότερα αποκρυσταλλωθεί, όλες οι προϋποθέσεις κτήσεις ενός τέτοιου δικαιώματος. Για παράδειγμα, κανένα κεκτημένο δικαίωμα δεν επηρεάζεται δυσμενώς και ούτε έχει αποκρυσταλλωθεί σε περιπτώσεις κατάργησης οργανικών θέσεων στις οποίες ένας υπάλληλος έχει προσδοκία προαγωγής, εκτός και αν κριθεί προακτέος και υπάρχει κενή θέση στο βαθμό που προορίζεται (βλ. ενδεικτικά Μιχαήλ v Δημοκρατίας, Υπ. Αρ. 896/90 26/05/1992). Το ίδιο συμβαίνει σε περιπτώσεις όπου τροποποιούνται επί τω χείρω συνταξιοδοτικά ωφελήματα προτού ο υπάλληλος συμπληρώσει την ηλικία αφυπηρέτησης. 

(γ)
Οποιαδήποτε διαφορετική ρύθμιση, η οποία θα επιτρέπει την μονομερή τροποποίηση των όρων και δικαιωμάτων εργασίας, δεν συμβαδίζει με τον χαρακτήρα που το νομοσχέδιο επιθυμεί να προσδώσει στην ΑΤΗΚ ως εταιρεία που ανταγωνίζεται τον ιδιωτικό τομέα. Και τούτο, διότι στον ιδιωτικό τομέα οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων εργασίας προσωπικού θα πρέπει να συμφωνείται από κοινού μεταξύ εργοδοτών και εργοδοτουμένων, είτε σε ατομικό είτε σε συλλογικό επίπεδο. Εδώ, το Συμβούλιο θα μπορεί να τροποποιήσει το υπαλληλικό καθεστώς εργαζομένων, οι οποίοι δεν θα έχουν κεκτημένο δικαίωμα εν τη εννοία του άρθρου 15(2), με μονομερείς ενέργειες. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. επιθυμεί να διευκρινιστεί στο εν λόγω άρθρο ότι (α) ως κεκτημένα δικαιώματα αναγνωρίζονται αυτά που περιέχονται στους Περί Προσωπικού της ΑΤΗΚ Γενικούς Κανονισμούς, τις συλλογικές συμβάσεις και τις παρεμφερείς συμφωνίες και (β) ότι αυτά θεωρούνται ως κεκτημένα ανεξάρτητα αν έχουν αποκρυσταλλωθεί οι προϋποθέσεις κτήσης τους. 

6. Άρθρο 15(3) 

Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. ανησυχεί ιδιαίτερα με τη δυνατότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να προχωρεί σε προσλήψεις προσωπικού με ατομική σύμβαση ορισμένου χρόνου. Και τούτο, διότι: 

(α)
Mε αυτό τον τρόπο θα εισαχθεί moratorium στις προσλήψεις σε οργανικές ή άλλες μόνιμες θέσεις και η ΑΤΗΚ θα μετατραπεί σε οργανισμό με μη μόνιμο προσωπικό. 

(β)
Οι επί συμβάσει εργαζόμενοι έχουν εκτεταμένα δικαιώματα που απορρέουν από την κοινοτική νομοθεσία, όπως αυτή έχει εισαχθεί στην Κυπριακή έννομη τάξη με τον Περί Εργοδοτουμένων με Εργασία Ορισμένου Χρόνου (Απαγόρευση Δυσμενούς Μεταχείρισης) Νόμο του 2003 (Ν. 98(I)/2003), περιλαμβανομένου και του δικαιώματος να αξιώσουν υπό προϋποθέσεις την επαναπρόσληψή τους στην ΑΤΗΚ. 

Χωρίς να μειώνουμε τη σημασία της διατήρησης του δικαιώματος του Δ.Σ. να προχωρεί σε προσλήψεις με σύμβαση ορισμένου χρόνο όταν οι συνθήκες είναι κατάλληλες (π.χ. προσωρινές ανάγκες, αναπληρώσεις κ.λ.π.), η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. θεωρεί ότι θα πρέπει να έχει ουσιαστικό λόγο στη σχετική απόφαση του Δ.Σ. και προς τούτο εισηγείται την συμπερίληψη πρόνοιας ότι η επί συμβάσει προσλήψεις θα γίνονται μόνο κατόπιν συγκατάθεσης του αντιπροσωπευτικού οργάνου των υπαλλήλων.

7. Άρθρο 20(2)(δ)

Η ίδρυση εταιρειών ή η συμμετοχή σε εταιρείας θα πρέπει να περιορίζεται σε επίτευξη σκοπών εκτός των υφιστάμενων δραστηριοτήτων της ΑΤΗΚ, δηλ. σε σκοπούς επέκτασης των υφιστάμενων δραστηριοτήτων και όχι για σκοπούς που αφορούν τον πυρήνα των υφιστάμενων δραστηριοτήτων της (Core Business). 

8. Άρθρο 26

Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. θεωρεί εξαιρετικά σημαντική τη διατήρηση της διαδικασίας έγκρισης οποιωνδήποτε Κανονισμών ή Προϋπολογισμού από τη Βουλή των Αντιπροσώπων.  Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. δεν διακρίνει γιατί η ΑΤΗΚ θα τυγχάνει διαφορετικής μεταχείρισης από το σύνολο των υπολοίπων ημικρατικών οργανισμών στην Κύπρο. 

9.  Άρθρο 28(1)

Εγείρεται ερμηνευτικό ζήτημα ως προς την έννοια της φράσης “δημόσιες εταιρείες ιδιωτικού δικαίου” στο εν λόγω άρθρο. Και τούτο, διότι ο νόμος στον οποίο εμμέσως παραπέμπει το εν λόγω άρθρο, ήτοι στο 2ο Παράρτημα του Περί Φορολογίας Εισοδήματος Νόμου (Ν.118(Ι)/2002), υπάρχει αναφορά σε “εταιρείες εκτός των οργανισμών δημοσίου δικαίου” (οι οποίες φορολογούνται με φόρο 10%) και “οργανισμών δημοσίου δικαίου” (οι οποίες φορολογούνται με φόρο 25%). Με βάση το νομοσχέδιο, η ΑΤΗΚ στο άρθρο 3(1) “συνεχίζει να λειτουργεί ως οργανισμός δημοσίου δικαίου” αλλά με βάση το άρθρο 28(1) φορολογείται με βάση την φορολογία που αφορά “δημόσιες εταιρείες ιδιωτικού δικαίου”, με αποτέλεσμα να παραμένει άγνωστο αν αυτό που εννοείται είναι ότι η φορολόγηση γίνεται ως “εταιρεία εκτός των οργανισμών δημοσίου δικαίου” ή ως “οργανισμός δημοσίου δικαίου”. 

Πέραν και ανεξάρτητα του ανωτέρω ερμηνευτικού ζητήματος, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. υπενθυμίζει ότι από την 1η Ιανουαρίου 2003, η ΑΤΗΚ δεν κατέχει πλέον το μονοπώλιο στην παροχή τηλεπικοινωνιακών προϊόντων και υπηρεσιών και ταυτόχρονα με την κατάργηση των ρυθμιστικών εξουσιών της ΑΤΗΚ έχει ανοίξει ο δρόμος για την φιλελευθεροποίηση των τηλεπικοινωνιών με την παραχώρηση αδειών σε ενδιαφερόμενες εταιρείες για δραστηριοποίηση τους στο συγκεκριμένο τομέα. Αυτός ο ανταγωνισμός αναμένεται να ενταθεί στο μέλλον. Ως εκ τούτου, αποτελεί πάγια θέση της Ε.Π.Ο.Ε.Τ. ότι η φορολογία της ΑΤΗΚ θα πρέπει να γίνεται ισότιμα με βάση τους ανταγωνιστές της, δοθέντος του ότι οποιαδήποτε αυξημένη φορολογία θα αποτελεί ανταγωνιστικό μειονέκτημα και θα προσκρούει στην περί Ανταγωνισμού νομοθεσία περί ίσων όρων ανταγωνισμού στην σχετική αγορά. Πέραν τούτου, θα πρέπει να ληφθεί ιδιαιτέρως υπόψη και το ήδη υφιστάμενο ανταγωνιστικό μειονέκτημα της ΑΤΗΚ, ότι δηλ. δεν είναι δυνατό να λαμβάνει επιχορηγήσεις από τους μετόχους της λόγω της περί Δημοσίων Ενισχύσεων νομοθεσίας, σε αντίθεση με ιδιωτικές ανταγωνιστικές εταιρείες που ανά πάσα στιγμή είναι δυνατό να δέχονται οικονομική βοήθεια από τους μετόχους τους ή από την χρηματαγορά. 

10.  Άρθρο 28(2) 

Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. επαναλαμβάνει την πάγια θέση της ότι η πληρωμή μερισμάτων θα πρέπει να γίνεται κατά τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η υγιής οικονομική κατάσταση της ΑΤΗΚ και η δυνατότητά της να αναπτύσσεται και να παραχωρεί στους εργαζομένους της τα δικαιώματα που τους αναλογούν. Προς τούτο, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. σημειώνει ότι η υφιστάμενη πρόνοια που επιτρέπει όπως η διανομή μερισμάτων εκτείνεται όχι μόνο στο ποσό των αποτελεσμάτων του τελευταίου κλεισθέντος οικονομικού έτους αλλά και σε κέρδη που έχουν μεταφερθεί σε αποθεματικά, θέτει εν κινδύνω τη διαχρονική οικονομική βιωσιμότητα του οργανισμού. Προς τούτο, η  Ε.Π.Ο.Ε.Τ. εισηγείται την μεταρρύθμιση της πρόνοιας κατά τρόπο ώστε η διανομή μερίσματος να γίνεται μόνο με βάση το ποσό των αποτελεσμάτων του τελευταίου κλεισθέντος οικονομικού έτους και μάλιστα να εισαχθεί όριο (ceiling) 30% στην διανομή μερισμάτων. 

Περαιτέρω, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. σημειώνει τη θέση της ότι θα πρέπει το νομοσχέδιο να εισάξει πρόνοια με την οποία να επιτρέπει ρητά τη δυνατότητα του Συμβουλίου να δημιουργεί σχέδια συμμετοχής των υπαλλήλων στα κέρδη του οργανισμού, παρέχοντας με τον τρόπο αυτό κίνητρα στους υπαλλήλους για να επιδιώκουν την περαιτέρω προαγωγή και επιτυχία της ΑΤΗΚ και των θυγατρικών της εταιρειών. Σχετικά υπενθυμίζεται η σύσταση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης της 27ης Ιουλίου 1992 (92/443/EEC), αντίγραφο της οποίας επισυνάπτεται και ομιλεί αφ’ εαυτής.  

11. Άρθρα 32 – 33

Για τα ανωτέρω άρθρα του νομοσχεδίου, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. έχει τις ακόλουθες παρατηρήσεις: 

(α)
Κατά πρώτον, υπάρχει το τυπικό θέμα ότι ο τίτλος είναι εσφαλμένος αφού το εν λόγω άρθρο ουδεμία σχέση έχει με Ποινικές διατάξεις. 

(β)
Επί της ουσίας, είναι επιτακτικό όπως τα άρθρα 32-33 συνενωθούν σε μια διάταξη αφού ο διαχωρισμός τους αφενός μεν δεν εξυπηρετεί κανένα σκοπό και αφετέρου δημιουργεί ιδιαίτερη σύγχυση, πρωτίστως διότι στο 33 ελλείπει αντίστοιχη πρόνοια με το 32(3). 

(γ)
Θα πρέπει επίσης να καθοριστεί ρητά ότι η θέσπιση Κανονισμών που αφορούν υπαλληλικά θέματα, θα προϋποθέτει την παροχή συγκατάθεσης από το αντιπροσωπευτικό όργανο υπαλλήλων. Αυτό άλλωστε έχει ήδη συμφωνηθεί με  γραπτή συμφωνία της Ε.Π.Ο.Ε.Τ. με το Δ.Σ. ημερομηνίας 12.12.2006, στην οποία ρητά αναφέρεται η συμφωνία των δύο πλευρών ότι “…Οποιεσδήποτε αλλαγές, καταργήσεις ή και τροποποιήσεις κανονισμών θα πρέπει να συμφωνούνται με τις συνδικαλιστικές οργανώσεις.” Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. επαναλαμβάνει ότι ανεξάρτητα της  θέσης που υιοθετεί το υφιστάμενο νομοσχέδιο περί κατάργησης της διαδικασίας έγκρισης των Κανονισμών από την Βουλή των Αντιπροσώπων και την υιοθέτηση της νέας διαδικασίας απ’ ευθείας ψήφισης από το Υπουργικό Συμβούλιο, θέση με την οποία η Ε.Π.Ο.Ε.Τ διαφωνεί (βλ. παρ. 6 ανωτέρω), είναι απαρέγκλιτο ότι συναφείς Κανονισμοί που άπτονται θεμάτων υπαλληλικών σχέσεων θα είναι προϊόν διαπραγμάτευσης και εν τέλει συμφωνίας και όχι διαβούλευσης. Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. επαναλαμβάνει επίσης ότι μόνο μια τέτοια λύση θα συμβαδίζει με τον χαρακτήρα που το νομοσχέδιο επιθυμεί να προσδώσει στην ΑΤΗΚ ως εταιρεία που ανταγωνίζεται τον ιδιωτικό τομέα, και τούτο διότι στον ιδιωτικό τομέα οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων εργασίας προσωπικού θα πρέπει να συμφωνείται από κοινού μεταξύ εργοδοτών και εργοδοτουμένων, είτε σε ατομικό είτε σε συλλογικό επίπεδο.

(δ)
Θα πρέπει επίσης να καθοριστεί ότι Κανονισμοί δεν μπορούν να αντιπαρέρχονται ή να ακυρώνουν πρόνοιες των συλλογικών ή παρεμφερών συμβάσεων. 
Το προτεινόμενο κείμενο έχει ως ακολούθως:

33. (1) Η ΑΤΗΚ δύναται να εκδίδει Κανονισμούς, οι οποίοι εγκρίνονται από το Υπουργικό Συμβούλιο και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας και ρυθμίζουν θέματα που αφορούν την πλήρωση θέσεων, τους όρους υπηρεσίας, τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις και την αξιολόγηση του προσωπικού, προβλέπουν για εγκαθίδρυση και σύσταση σχεδίου για την καταβολή επιδομάτων συνταξιοδότησης και φιλοδωρημάτων στους μόνιμους υπαλλήλους της ΑΤΗΚ υπό όρους και προϋποθέσεις που καθορίζονται στους Κανονισμούς, την άσκηση πειθαρχικής εξουσίας επί του προσωπικού, καθώς και οποιαδήποτε άλλα θέματα που αφορούν την εσωτερική λειτουργία και διοίκηση της ΑΤΗΚ. Νοείται ότι οποιοιδήποτε Κανονισμοί που αφορούν εν όλω ή εν μέρει θέματα προσωπικού θα δύναται να εκδοθούν μόνο αφού αυτοί προηγουμένως εγκριθούν από ……………………………………….. [αντιπροσωπευτικό όργανο υπαλλήλων] . 

33. (2) Οι ανωτέρω κανονισμοί θα υποβάλλονται στο Υπουργικό συμβούλιο προς έγκριση, μέσω του Υπουργού Οικονομικών. 

33. (3) Κανονισμοί που εκδίδονται με βάση το εδάφιο (1), δεν θα επηρεάζουν δυσμενώς οποιαδήποτε δικαιώματα των υπαλλήλων της ΑΤΗΚ που υπηρετούσαν σε μόνιμη θέση κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Νόμου. 

33. (4) Κανονισμοί δεν μπορούν να αντιπαρέρχονται ή να ακυρώνουν πρόνοιες των συλλογικών ή παρεμφερών συμβάσεων μεταξύ Διοικητικού Συμβουλίου και συνδικαλιστικών οργανώσεων εργαζομένων και σε τέτοια περίπτωση δεν θα εφαρμόζονται. 

12.  Άρθρο 34 

Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. διαφωνεί κάθετα με οποιαδήποτε δυνατότητα πρόσδoσης αναδρομικότητας σε Κανονισμούς που άπτονται ζητημάτων προσωπικού, στο βαθμό που θα επιφέρουν δυσμενή επηρεασμό των δικαιωμάτων των εργαζομένων. Προς τούτο, επαναλαμβάνονται τα όσα σημειώθηκαν ανωτέρω περί “κεκτημένων δικαιωμάτων”, κάτι που η εν λόγω ρύθμιση φαίνεται να αντιπαρέρχεται.  Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. απαιτεί να διευκρινιστεί ότι η αναδρομικότητα μπορεί να δίδεται μόνο εφόσον με αυτή επεκτείνονται ή αυξάνονται δικαιώματα ή ωφελήματα εργαζομένων και το εν λόγω άρθρο να τεθεί υπό την επιφύλαξη των άρθρων 15 και 32-33. 

13.  Άρθρο 35
Δοθέντος του ότι το υπαλληλικό καθεστώς των υπαλλήλων της ΑΤΗΚ παραμένει υποκείμενο σε διατάξεις δημοσίου δικαίου και παραμένει βεβαίως η αναθεωρητική εξουσία του Ανωτάτου Δικαστηρίου, η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. δεν συμφωνεί στην εξαίρεση της ΑΤΗΚ από το πεδίο εφαρμογής νομοθετημάτων που άπτονται της λειτουργίας δημόσιων οργανισμών και συγκεκριμένα των νομοθετημάτων που απαριθμούνται στο άρθρο 35. Κάποια από τα εν λόγω νομοθετήματα εισάγουν συγκεκριμένα υπαλληλικά δικαιώματα (π.χ. ο Περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Αξιολόγηση, Ελευθερία Έκφρασης Γνώμης και Πολιτικά Δικαιώματα Υπαλλήλων) Νόμος του 1990 (Ν. 155/1990)) και η μη εφαρμογή του θα δίδει δικαίωμα στο Διοικητικό Συμβούλιο να προβαίνει σε μονομερείς ρυθμίσεις που θα διαφοροποιούνται από τα ισχύοντα στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Η Ε.Π.Ο.Ε.Τ. είναι ανοικτή να συζητήσει την εξαίρεση συγκεκριμένων διατάξεων από τις εν λόγω νομοθεσίας μόνο εφόσον προς τούτο προβάλλονται και επεξηγούνται σαφείς και τεκμηριωμένοι λόγοι που δικαιολογούν τέτοια απόκλιση από τα γενικώς ισχύοντα. 
14. Άρθρο 37(2) 
Η φράση «αφορά οποιοδήποτε ζήτημα για το οποίο το συμβούλιο έχει εξουσία»  είναι δυνατόν να προκαλέσει προβλήματα ερμηνείας και εν τέλει προβλήματα συνέχειας. Δεν εξυπηρετεί ο,τιδήποτε και καλό είναι να απαλειφθεί. 
� Οι θέσεις της Ε.Π.Ο.Ε.Τ. παρουσιάζονται με βάση τη σειρά των άρθρων στα οποία αναφέρονται και η σειρά που ακολουθείται δεν αντικατοπτρίζει το βαθμό σημαντικότητας που αποδίδεται σε κάθε επισήμανση. 





