Ετήσιες αδειες Ωρομισθιου προσωπικου

Μετά από αίτημα του Ωρομίσθιου Προσωπικού μέσω των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, έχουν γίνει οι απαραίτητες διευθετήσεις/ τροποποιήσεις στο σύστημα μισθολογίου ώστε να είναι εφικτή η πληρωμή ποσού που θα αναλογεί σε κάθε ετήσια άδεια κατά το μήνα που το προσωπικό θα λαμβάνει την άδεια του. 

Στο τέλος του έτους θα γίνεται διακανονισμός (+/-) από το Λογιστήριο ώστε το συνολικό ποσό που θα λάβει ο κάθε ωρομίσθιος υπάλληλος για τις ετήσιες του άδειες να είναι ίσο με το 8,5% επί των δεδουλευμένων του υπαλλήλου, όπως προνοείται από τη συμφωνία της Cyta με τις Κοινωνικές Ασφαλίσεις (δηλ. το συνολικό ποσό που θα λαμβάνουν οι υπάλληλοι δεν θα αλλάξει).  Ο διακανονισμός (+/-) θα γίνεται στο pay-slip του υπαλλήλου για το μήνα Δεκέμβριο του κάθε έτους ή στο μήνα παραίτησης (σε περίπτωση παραίτησης).

Συγκεκριμένα, για κάθε ετήσια άδεια το ωρομίσθιο προσωπικό θα πληρώνεται αριθμό ωρών ανάλογα με την κατηγορία του, όπως φαίνεται στον ακόλουθο πίνακα:

	Κατηγορία Ωρομίσθιου Προσωπικού
	Ώρες πληρωμής για 1 μέρα ετήσιας άδειας 
(ή επίσημης αργίας)

	Βοηθοί ΚΤΕ

Βοηθοί Καταστήματος
	3,5   

	Καθαριστές/ριες
	6      (πενθήμεροι/ες)

5     (εξαήμεροι/ες)

	Εργάτες / Φακελλωτές
	6,5  

	Εργατοτεχνίτες / Αναρριχητές
	7,5

	Κλητήρες 

Κηπουροί
	7,5 (χειμερινή περίοδος) 

7    (θερινή περίοδος)


Το πιο πάνω έχει άμεση εφαρμογή (δηλ. από την περίοδο πληρωμής 26 Ιουνίου – 25 Ιουλίου 2009).  

Επίσημες Αργίες Ωρομισθιου προσωπικου 

Στο τέλος του έτους θα γίνεται διακανονισμός (+/-) ώστε το συνολικό ποσό που θα λαμβάνει ο κάθε ωρομίσθιος υπάλληλος ως επίδομα αργίας για το έτος να ισούται με το ποσοστό των επίσημων αργιών του έτους που συμπίπτουν στο πρόγραμμα εργασίας επί των δεδουλευμένων του υπαλλήλου.  Το ποσοστό διακανονισμού θα υπολογίζεται για κάθε κατηγορία ωρομίσθιου προσωπικού, ανάλογα αν είναι πενθήμεροι ή εξαήμεροι, ως ακολούθως:

Αριθμός επίσημων αργιών που συμπίπτει στο πρόγραμμα εργασίας / 

Σύνολο εργάσιμων ημερών του έτους

Το πιο πάνω θα εφαρμοστεί από το έτος 2009 και τα ποσοστά διακανονισμού για το εν λόγω έτος έχουν ως ακολούθως:

Πενθήμερο προσωπικό =  5,5%

Εξαήμερο προσωπικό = 5%

Ο διακανονισμός (+/-) θα γίνεται στο pay-slip του υπαλλήλου για το μήνα Δεκέμβριο του κάθε έτους ή στο μήνα παραίτησης (σε περίπτωση παραίτησης).

(Σημ. Για τους Βοηθούς ΚΤΕ και Βοηθούς Καταστήματος οι ώρες επιδόματος επίσημων αργιών έχουν μειωθεί από 4 σε 3,5 ώστε το ποσό του διακανονισμού (+/-) που θα γίνεται στο τέλος του έτους όπως περιγράφεται πιο πάνω να είναι θετικό στις πλείστες περιπτώσεις.  Το συνολικό ποσό που θα λαμβάνουν δεν επηρεάζεται).

