ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ 2/10/2002                

ΑΡΧΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΓΙΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΤΗΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Ύστερα από διαπραγματεύσεις και διαβουλεύσεις μεταξύ της Αρχής και της ΕΠΟΕΤ-ΟΗΟ, για την ανανέωση της Συλλογικής Σύμβασης που έληξε στις 31.12.2000, συμφωνήθηκαν τα ακόλουθα, τα οποία θα ισχύουν μαζί με τις άλλες συμφωνίες που διέπουν τους όρους εργοδότησης του προσωπικού της Αρχής.
Α. ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΥΞΗΣΕΩΝ
Συμφωνείται η παραχώρηση γενικών αυξήσεων στις κλίμακες των υπαλλήλων και στις συντάξεις των συνταξιούχων, ως ακολούθως:
1. Από την 1.1.2001 2% επί των βασικών μισθών της 31.12.2000 με ελάχιστο ποσό βασικής αύξησης £4,50 το μήνα 

2. Από την 1.1.2002 2,75% επί των βασικών μισθών της 31.12.2001 με ελάχιστο ποσό βασικής αύξησης £6,19 το μήνα 

3. Από την 1.1.2003 2,75% επί των βασικών μισθών της 31.12.2002 με ελάχιστο ποσό βασικής αύξησης £6,19 το μήνα 

Το ελάχιστο ποσό αύξησης θα παραχωρηθεί μόνο σε όσους θα βρίσκονται στην υπηρεσία της Αρχής κατά την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας Συμφωνίας και δεν θα επηρεάσει τις μισθολογικές κλίμακες.
Σε υπαλλήλους που θα προσληφθούν μετά την ημερομηνία υπογραφής της παρούσας συμφωνίας το ελάχιστο ποσό αύξησης θα παραχωρείται αφού συμπληρώσουν δύο χρόνια υπηρεσίας.
Οι δύο πλευρές συμφωνούν ότι η χρήση των ελαχίστων ποσών αποτελεί πρόβλημα και δέχονται κατ� αρχή την κατάργησή τους, νοουμένου ότι στο μεταξύ θα συμφωνήσουν τη διαμόρφωση νέων κλιμάκων.
Β. ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ
Συμφωνείται η αναθεώρηση των πιο κάτω επιδομάτων:
1. Επίδομα Οδηγού
Ο τρόπος χορήγησης του επιδόματος οδηγού διαφοροποιείται ως ακολούθως:
Καταργείται ο υπολογισμός του επιδόματος οδηγού με βάση τον αριθμό των αυτοκινήτων, όπως ίσχυε μέχρι σήμερα.
Οι οδηγοί διαχωρίζονται σε τρεις κατηγορίες και λαμβάνουν σταθερό ποσό επιδόματος ως ακολούθως:
α) Οδηγοί φορτηγού ή περονοφόρου οχήματος £16,00 το μήνα
β) Τακτικοί οδηγοί £12,00 το μήνα
γ) Περιστασιακοί οδηγοί £5,00 το μήνα
Το επίδομα τακτικού οδηγού θα το λαμβάνει προσωπικό για το οποίο η χρήση αυτοκινήτου αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της εργασίας του. Προσωπικό το οποίο χρησιμοποιά περιστασιακά αυτοκίνητο για την εκτέλεση των καθηκόντων του, θα λαμβάνει το επίδομα περιστασιακού οδηγού ενώ το προσωπικό που δεν χρησιμοποιά αυτοκίνητο δεν θα λαμβάνει επίδομα οδηγού.
Ο αναθεωρημένος τρόπος χορήγησης του επιδόματος αυτού θα ισχύει από την πρώτη του μήνα που ακολουθεί την ημερομηνία υπογραφής της Συλλογικής Σύμβασης. 
Από την 1.1.2001 μέχρι την πιο πάνω ημερομηνία θα λογιστεί αναδρομική αύξηση κατά 10% στα ποσά του επιδόματος που παραχωρήθηκαν κατά την περίοδο αυτή.
2. Επίδομα επίπονης εργασίας
Το επίδομα επίπονης εργασίας διαχωρίζεται σε τρεις κατηγορίες και παραχωρείται ως ακολούθως:
α) Επίδομα ελαφριάς μορφής επίπονης εργασίας £16,00 το μήνα
Ι. Διανομείς (με ταυτόχρονη κατάργηση του επιδόματος Διανομέα)
ΙΙ. Επιβλέποντες του Δικτύου Πρόσβασης
ΙΙΙ. Φορτοεκφορτωτές στις Αποθήκες 
ΙV. Υπάλληλοι που εργάζονται στη μηχανή ανακύκλησης } Αναφέρεται στους υπαλλήλους
1. Υπάλληλοι που εργάζονται στις φακελλωτικές μηχανές } που τροφοδοτούν τις μηχανές 

2. Yπάλληλοι που εργάζονται στις εκτυπωτικές μηχανές } 

3. Υπάλληλοι που εργάζονται στη διαχείριση επίπλων και χώρων (φορτώσεις/εκφορτώσεις/συναρμολόγηση/επιδιόρθρωση) 

4. Υπάλληλοι οι οποίοι εργάζονται στα ΤΕΠ και Δίκτυο Πρόσβασης και δεν αναρριχόνται σε πασσάλους ούτε κατέρχονται σε φρεάτια, ασχολούνται όμως με εξωτερικές εργασίες 

5. Τεχνικοί που εργάζονται στους σταθμούς Πλατρών και Κακοπετριάς 

6. Υπάλληλοι που εργάζονται στο ξυλουργείο και σιδηρουργείο 

β) Επίδομα μέσης μορφής επίπονης εργασίας £32,00 το μήνα
Υπάλληλοι που εργάζονται στα ΤΕΠ και αναρριχόνται σε πασσάλους.
γ) Επίδομα βαριάς μορφής επίπονης εργασίας £40,00 το μήνα
Ι. Υπάλληλοι που εργάζονται στο Δίκτυο Πρόσβασης που αναρριχόνται σε πασσάλους ή/και κατέρχονται σε φρεάτια.
ΙΙ. Υπάλληλοι που εργάζονται στο σταθμό Ραντάρ στα Κιόνια (με ταυτόχρονη κατάργηση του επιδόματος σταθμού ραντάρ στα Κιόνια)
3. Επίδομα Γεύματος/Δείπνου
Προσωπικό Γενικών Υπηρεσιών, Κατώτερο Προσωπικό, Μέσο Προσωπικό ΑΠΟ £5,00 ΣΕ £5,50
Ανώτερο Προσωπικό ΑΠΟ £6,00 ΣΕ £6,50
4. Επίδομα Αναρρίχησης στις κεραίες εκπομπής ή λήψης ΑΠΟ £3,30 ΣΕ £3,60 την ημέρα 
5. Επίδομα για νυκτερινή και απογευματινή εργασία
Ισχύει οτιδήποτε συμφωνηθεί και εφαρμοστεί στη Δημόσια Υπηρεσία με αναδρομική ισχύ από την ημερομηνία που θα εφαρμοστεί στην Υπηρεσία αυτή. Το επίδομα δεν έχει διαφοροποιηθεί στη Δημόσια Υπηρεσία και επομένως παραμένει στα επίπεδα της προηγούμενης Συλλογικής Σύμβασης, ως ακολούθως:
Επίδομα για νυκτερινή εργασία 28.5% 
Επίδομα για απογευματινή εργασία 16,5% 
1. Επίδομα Διανυκτέρευσης (Επίδομα απουσίας εκτός έδρας στην Κύπρο. Περιλαμβάνει γεύμα, δείπνο, διανυκτέρευση και πρόγευμα). 

Το επίδομα δεν διαφοροποιείται και παραμένει στα επίπεδα της προηγούμενης Συλλογικής Σύμβασης, ως ακολούθως:
Προσωπικό Γενικών Υπηρεσιών, Κατώτερο Προσωπικό, Μέσο Προσωπικό £23,00 
Ανώτερο Προσωπικό £25,00 
7. Ταμειακό επίδομα
To επίδομα δεν διαφοροποιείται και παραμένει στο επίπεδο που συμφωνήθηκε στην προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση, δηλαδή παραχωρείται ένα επίδομα ύψους £125 για κάθε 50.000 πράξεις στο ταμείο. Ο διαμοιρασμός του επιδόματος γίνεται στο τέλος κάθε χρόνου με βάση τον αριθμό των πράξεων που διεκπεραιώνει ο κάθε Ταμίας. 

Στο επίδομα αυτό συμφωνείται να συμπεριληφθούν οι πωλητές τερματικού εξοπλισμού. 
Το ύψος του επιδόματος για αυτούς καθορίζεται στις £125 για κάθε 3500 πράξεις. Το επίδομα θα υπολογίζεται με βάση τις συνολικές πράξεις κάθε καταστήματος και θα παραχωρείται στον Προϊστάμενο κάθε ΓΕΠ ο οποίος θα το διαμοιράζει, ανάλογα, στους πωλητές τερματικού εξοπλισμού.
8. Επίδομα Διανομέα
Καταργείται. Έχει συμπεριληφθεί στο επίδομα επίπονης εργασίας.
9. Επίδομα υπηρεσίας στο Σταθμό Ραντάρ στα Κιόνια
Καταργείται. Έχει συμπεριληφθεί στο επίδομα επίπονης εργασίας.
Γ. ΟΜΑΔΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑ
Συμφωνείται όπως το ποσό κάλυψης για κάθε υπάλληλο αυξάνεται στο τριπλάσιο του ετήσιου μισθού του με ελάχιστο ποσό τις £60.000. Το ελάχιστο ποσό των £60.000 θα ισχύει και για όσους αφυπηρετήσουν πριν από το κανονικό όριο αφυπηρέτησης μέχρι το όριο.
Για τους συνταξιούχους άνω του κανονικού ορίου αφυπηρέτησης ισχύουν τα συμφωνηθέντα στην προηγούμενη Συλλογική Σύμβαση. 
Το ασφάλιστρο που διατίθεται για την "Ομαδική Ασφάλιση" του προσωπικού και των συνταξιούχων μέχρι την ηλικία των 68 ετών, καταβάλλεται από την εισφορά της Αρχής για σκοπούς ευημερίας του προσωπικού που καθορίστηκε σε προηγούμενες Συμβάσεις και, από 1.1.1998, ανέρχεται σε ποσοστό 3% επί του εκάστοτε ετήσιου μισθολογίου με βάση τους μισθούς της 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους. Tο δε υπόλοιπο ποσό κατατίθεται επ� ονόματι του Σωματείου "Ταμείο Ευημερίας Υπαλλήλων Α.ΤΗ.Κ".
Διευκρινίζεται ότι το ετήσιο μισθολόγιο της Αρχής περιλαμβάνει και το 13ο μισθό.
Η πρόνοια αυτή να ισχύσει από την ημερομηνία υπογραφής της Συλλογικής Σύμβασης.
Δ. ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΙ ΜΙΚΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Συμφωνείται η διαφοροποίηση του τρόπου χειρισμού της ετήσιας άδειας των υπαλλήλων που εργάζονται μικτό σύστημα εργασίας, ως το σύστημα εργασίας του τμήματος Τεχνικής Εξυπηρέτησης Πελατών: 
Ι. Μέχρι δύο έτη υπηρεσίας: 20 εργάσιμες ημέρες
ΙΙ. Από δύο μέχρι τέσσερα έτη υπηρεσίας: 22 εργάσιμες ημέρες
ΙΙΙ. Από τέσσερα μέχρι οκτώ έτη υπηρεσίας: 27 εργάσιμες ημέρες
ΙV. Πάνω από οκτώ έτη υπηρεσίας: 31 εργάσιμες ημέρες
Από τον πιο πάνω αριθμό ημερών ετήσιας άδειας, θα αφαιρούνται οι πραγματικές ημέρες ετήσιας άδειας που λαμβάνει το προσωπικό. 
Η πρόνοια αυτή ισχύει από την 1.1.2003.
Ε. ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΟΡΙΟΥ ΗΛΙΚΙΑΣ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ
Το όριο αφυπηρέτησης των υπαλλήλων επεκτείνεται από το εξηκοστό στο εξηκοστό τρίτο έτος της ηλικίας τους. Η συμφωνία θα έχει εφαρμογή με την τροποποίηση του Κανονισμού 21 � "Απόλυσις" και άλλων συναφών Κανονισμών που αφορούν το όριο αφυπηρέτησης.
Σε ότι αφορά το δικαίωμα των υπηρετούντων υπαλλήλων να αφυπηρετούν πρόωρα με τη συμπλήρωση του 45ου ή του 55ου έτους της ηλικίας τους με παγοποίηση ή άμεση καταβολή της σύνταξής τους, αντίστοιχα, αυτό διασφαλίζεται, όμως στην περίπτωση των νεοδιοριζομένων στην Αρχή μετά την τροποποίηση των Κανονισμών, τα πιο πάνω όρια ηλικίας μετατίθενται κατά τρία έτη, δηλαδή στο 48ο και στο 58ο έτος αντίστοιχα.
ΣΤ. ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΑΔΕΙΑΣ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ, ΜΕΛΗ ΕΘΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ
Συμφωνείται να παραχωρείται άδεια με αποδοχές σε υπαλλήλους, μέλη εθνικών ομάδων της Κύπρου, για αγώνες είτε εντός είτε εκτός Κύπρου. Η άδεια να παραχωρείται για τη διάρκεια των αγώνων καθώς και των ημερών που ταξιδεύουν, αν πρόκειται για το εξωτερικό. Από την πρόνοια αυτή καλύπτονται μόνον οι αθλητές και όχι οι παράγοντες ή οι συνοδοί εθνικών ομάδων.
Η πρόνοια αυτή ισχύει από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης.
Ζ. ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΑΤΟΚΟΥ ΔΑΝΕΙΟΥ ΓΙΑ ΑΓΟΡΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ
Συμφωνείται η παραχώρηση άτοκου δανείου ύψους £10.000 για αγορά αυτοκινήτου, στους υπαλλήλους με κλίμακα Α12 και Α13.
Η πρόνοια αυτή ισχύει από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης.
Η. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΚΛΙΜΑΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Συμφωνούνται οι ακόλουθες επεκτάσεις των κλιμάκων Μηχανικών/Λογιστών/Λειτουργών Β/Α, Υποτμηματάρχη Επιστημονικού Προσωπικού και Τμηματάρχη Επιστημονικού Προσωπικού.
i. Μηχανικοί/Λογιστές/Λειτουργοί Β/Α 

Να επεκταθεί η υφιστάμενη κλίμακα μέχρι την Α12+2. 
Ο τρόπος ανέλιξης θα είναι όπως φαίνεται στα συνημμένα παραρτήματα Α και Β. 
ii. Υποτμηματάρχες Επιστημονικού Προσωπικού 

Να επεκταθεί η υφιστάμενη κλίμακα μέχρι την Α13+2.
iii. Τμηματάρχες Επιστημονικού Προσωπικού 

Να επεκταθεί η υφιστάμενη κλίμακα μέχρι την Α14+2.
Η επέκταση στις νέες κλίμακες (στα δύο τελευταία σημεία) θα έχει εφαρμογή από 1.1.2002.
Θ. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Συμφωνείται όπως η μέθοδος αξιολόγησης καταλληλότητας για την προς πλήρωση θέση κατά τη διαδικασία προαγωγών (που προβλέπεται από τον Κανονισμό 10(7) των Περί Προσωπικού της Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Γενικών Κανονισμών) συζητηθεί σε 

επίπεδο Ανωτέρας Μικτής Επιτροπής Προσωπικού με στόχο τη χρήση σύγχρονων μεθόδων και εργαλείων αξιολόγησης.
Ι. ΑΝΑΘΕΩΡΗΣΗ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΥ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΩΝ ΛΟΓΩ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ
Συμφωνείται όπως το πιο πάνω θέμα παραπεμφθεί για συζήτηση σε επίπεδο Ανωτέρας Μικτής Επιτροπής.
ΙΑ. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ
Συμφωνείται όπως οι καθαρίστριες τοποθετηθούν στα ανάλογα σημεία των κλιμάκων για σκοπούς μισθολογικής τοποθέτησης μόνον, ως να είχαν μηνιαιοποιηθεί στα δύο χρόνια υπηρεσίας. Η πρόνοια αυτή καλύπτει και τις καθαρίστριες που συνταξιοδοτήθηκαν την 1.1.2001 και μετά.
Η τοποθέτηση δεν θα έχει αναδρομική ισχύ αλλά θα ισχύσει από την πρώτη του μήνα που ακολουθεί την υπογραφή της Συλλογικής Σύμβασης.
ΙΒ. ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΕ ΤΟ ΩΡΑΡΙΟ ΤΟΥ ΥΠΟΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Συμφωνείται όπως το καλοκαιρινό ωράριο του προσωπικού Γενικών Υπηρεσιών εναρμονιστεί με το ωράριο του υπόλοιπου προσωπικού, δηλαδή για την περίοδο Ιουνίου - Αυγούστου το προσωπικό των Γενικών Υπηρεσιών εργάζεται 36 ώρες την εβδομάδα.
Η πρόνοια αυτή θα ισχύσει από την ημερομηνία υπογραφής της Σύμβασης.
ΙΓ. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΥΜΦΩΝΗΘΕΝΤΩΝ
Τα συμφωνηθέντα τίθενται σε εφαρμογή από την 1.1.2001 εκτός αν ορίζεται άλλη ημερομηνία ισχύος στις επί μέρους πρόνοιες της Σύμβασης.
ΙΔ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΙΣΧΥΣ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η διάρκεια της νέας Συλλογικής Σύμβασης είναι τριετής, από 1.1.2001 μέχρι 31.12.2003.
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